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BÖRSEN UND MÄRKTE

Investoren wetten auf Lockerungen
Investoren in den USA bringen sich
zurzeit in Position, um von einer wei-
teren quantitativen geldpolitischen
Lockerung zu profitieren.
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«Ein Blick über die
Landesgrenzen kann helfen»
Anna Ostini, Projektleiterin am ersten Internationalen Berufsbildungskongress
in Winterthur, zieht Bilanz

Frau Ostini, der zweite Internationale
Berufsbildungskongress in Winterthur
steht vor der Tür. Welche Bilanz ziehen
Sie als Hauptverantwortliche aus der ers-
ten Auflage?
Am ersten Kongresstag zählten wir über
500 Teilnehmende aus 70 verschiedenen
Nationen. Die Reaktionen waren teil-
weise begeistert, denn wir konnten das
Interesse für das – oft nur rudimentär
oder gar nicht bekannte – duale Bil-
dungssystem der Schweiz wecken. Bei
einer Erstausgabe geht es ja nicht zuletzt
darum, das Zielpublikum näher kennen-
zulernen und seine spezifischen Bedürf-
nisse auszuloten. Basierend auf diesen
Erfahrungen und dem erkennbaren
Verbesserungspotenzial haben wir An-
passungen im Hinblick auf die kommen-
den Kongresse vorgenommen.

Gibt es denn sichtbare Resultate des ers-
ten Kongresses?
Zweifellos von Bedeutung ist die daraus
entstandene Zusammenarbeit zwischen
der Schweiz und den USA im Bereich
der Berufsbildung. Über diese Erfolgs-
geschichte und darüber, was davon zu
erwarten ist, wird – neben vielem ande-
rem – am kommenden Kongress berich-
tet. Weitere Initiativen wurden bereits
vorher lanciert, einige in Kooperation
mit Trägern des Internationalen Berufs-
bildungskongresses. Insbesondere be-
trifft dies das Eidgenössische Hoch-
schulinstitut für Berufsbildung (EHB),
das Staatssekretariat für Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI), Swiss-
mem sowie SkillSonics (Indien) und die
Zürcher Hochschule für Angewandte
Wissenschaften (ZHAW).

Wie ist das Echo auf die diesjährige Auf-
lage?
Das Anmeldeportal ist seit 1. Dezember
letzten Jahres geöffnet, und bereits
haben sich mehrere hundert Teilneh-
mende aus rund 40 Nationen angemel-
det. Darunter sind auch Teilnehmende,
die schon die Erstausgabe besucht
haben – was uns besonders freut! Auf-
merksamkeit konnten wir vor allem
durch den im letzten Herbst durch-
geführten «call for proposals» erzeugen,
also die Aufforderung zur Einreichung
eigener Projekte in Zusammenhang mit

Berufsbildung. Dabei ging es darum,
weltweit Inputs und Anliegen zu sam-
meln, um damit einen Seminarblock zu
gestalten. Unter den über 60 Projekten
die «richtigen» auszusuchen, war nicht
einfach. Doch ich bin überzeugt, dass
wir dank der von der Jury getroffenen
Auswahl einen spannenden Seminar-
block anbieten können. Erfreulich ist
auch zu wissen, dass Personen, deren
Anregungen keinen Platz im Kongress-
programm fanden, sich «trotzdem» für
die Veranstaltung angemeldet haben.

Das diesjährige Motto lautet: «Dank
Kompetenzen zu Wohlstand: Erfolgsele-
mente teilen». Wie soll das in der Praxis
funktionieren?
Die Eins-zu-eins-Übertragung eines Be-
rufsbildungssystems von einem Land ins
andere ist nur selten möglich – wenn
überhaupt. Politische, kulturelle und
ökonomische Faktoren differieren zu
stark. Hingegen lassen sich einzelne
Module durchaus transferieren. Aber es
geht auch um die Erweiterung des eige-
nen Horizontes. Zwar verfügen wir in
der Schweiz über ein gut funktionieren-
des Berufsbildungssystem, das vielen
Ländern als Vorbild dient. Dessen unge-
achtet gibt es hierzulande weiteres Ver-
besserungspotenzial; da kann ein Blick
über die Landesgrenzen nur helfen.

Wo liegen jetzt die Hauptakzente?
Nachdem 2014 der Blick stark auf das
schweizerische Modell als Ganzes ge-
richtet worden ist, zielen wir jetzt auf
einzelne Elemente, die nicht zwingend
an das hiesige System gebunden sein
müssen. In diesem Zusammenhang soll
der Kongress als die Plattform schlecht-
hin für den globalen Erfahrungsaus-
tausch wahrgenommen werden. Den
Austausch fördern wir einerseits am An-
lass selbst durch interaktive Programm-
punkte und anderseits auch vor und
nach der Veranstaltung. Dazu setzen wir
die sozialen Netzwerke sowie ein Netz-
werkportal auf der Kongress-Website
ein. Last, but not least ist uns ein Anlie-
gen, die Lernenden stärker einzubezie-
hen. Einige von ihnen werden am Ver-
anstaltungsort, im Skills Village, «in
action» zu sehen sein. Andere begrüssen
kleinere Gruppen von Teilnehmenden
in ihren Lehrbetrieben vor Ort und ge-

währen ihnen Einblick in den Berufsall-
tag eines Lernenden.

Spüren Sie die wirtschaftlich schwierige
Lage vieler Industriezweige?
Wir spüren einen generellen Spardruck,
der augenfällig kontrastiert mit dem all-
gemein grossen Interesse an der Berufs-
ausbildung. Somit bleibt die Anzahl
Unternehmen und Verbände, die sich
finanziell am Kongress beteiligen, im
überschaubaren Rahmen. Da wir auf ein
internationales Umfeld fokussieren, er-
kennen viele Unternehmen keinen un-
mittelbaren Nutzen. Das ist schade,
denn aus der ersten Kongressausgabe
erwuchsen viele teilweise auch kleinere
Kooperationen, die für beide Seiten be-
reichernd waren – und sind.

Interview: Werner Knecht


